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“Marcados para siempre con la cruz de Cristo, se nos llama, retne y envia para
hacer el bien en el mundo” .

Introduccion

Losintegrantes de lalglesia Evangélica Luterana en Américay sus diferentes
expresiones e instituciones compartimos un Ilamado. Proclamamos en nuestra
declaracién de mision que “Marcados para siempre con la cruz de Cristo, se nos [lama,
reliney envia para hacer €l bien en e mundo”. Con € fin de formar parte delamision de
Dios en e mundo, esta iglesia periddicamente retoma su herencia luterana de “ estar
siempre reformandose’. Lareflexidn sobre lamisién de estaiglesia en nuestro tiempo y
contexto dio como resultado la adopcion por parte de la Asamblea de la Organizacion
Nacional en el 2003, de nuevas declaraciones de misién y vision, de nuevas directrices
estratégicas parala organizacion nacional, y de compromisos para laimplementacién de
las directrices estratégicas.

Como estaiglesia busca vivir con mayor plenitud su mision y transformar sus palabras
en hechos, ha estado considerando la mejor manera en que puedan trabajar juntas sus
diferentes expresiones e instituciones, para que sus ministeriosy sus tomas de decisiones
sean alin mas eficaces, con laayuday guiade Dios, ala hora de hacer realidad la mision
de Dios por medio de estaiglesia

Para alcanzar €l objetivo de lareforma de estaiglesia con el fin de cumplir con su mision,
el Obispo Presidente Mark S. Hanson presentara en noviembre de 2004 al Consgjo
Eclesial una propuesta para reorganizar €l trabajo de la organizacion nacional. Al mismo
tiempo, el Comité Ejecutivo del Consegjo Eclesia ofrecerd una propuesta sobre laforma
en que se gobiernalalELA. Estas propuestas coordinadas estan disefiadas para:

o Establecer unarelacion y conexion mas fuerte entre todos los integrantesde laIELA y
sus diferentes expresiones, agencias e instituciones

o Mantener laeficaciay eficiencia de la organizacion nacional

o Seguir atentos a un amplia variedad de puntos de vista

o Reforzar las voces de los miembros, congregaciones y sinodos

o Posihilitar que estaiglesialleve a cabo su mision en e mundo de manera eficaz



Se han dado muchos pasos para que participen los miembros de estaiglesiaen el debate
sobre el gobierno de estaiglesia. Nos sentimos especia mente agradecidos con todas
aguellas personas gue respondieron alos cuestionarios, incluyendo ex miembros e
integrantes actuales del Consgjo Eclesial, obispos sinodalesy funcionarios, pastoresy
presidentes de cada consejo congregacional, integrantes de consejosy comités de las
unidades de la organizacion nacional delalELA, asi como los presidentes de las
organizaciones de ministerio social de estaiglesia, delos seminariosy de las facultades y
universidades.
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Premisasy Compromisos

El sistema de gobierno de estaiglesia tiene varios puntos fuertes, incluyendo su
capacidad para promover una amplia participacion, el dar a muchas personas una
oportunidad de implicarse més en estaiglesia, mas alla de su propia congregacion. Ha
funcionado bien durante dieciséis afios, abordando temas que suponen un reto, como el
evangelismo, el hambre en e mundo, el ministerio rural y urbano, las relaciones
ecuménicasy entre diferentes confesiones, educacion teol 6gica, atencion médicay
preocupaciones globales. Ha proporcionado apoyo y estructura paralos ministerios de
esta iglesia en congregaciones y en comunidades de todo €l mundo. Este sistema, sin
embargo, también tiene algunos puntos débiles, especialmente la percepcidn de que es
complicado, insensible y confuso. No ha hecho realidad totalmente su potencial para
lograr un ministerio interdependiente —congregaciones, sinodos, instituciones, agencias
y laorganizacion nacional apoyandose unos aotrosy trabajando juntos en la mision—
parael que fue imaginada por quienes disefiaron estaiglesia.

Lainvestigacion llevada a cabo a solicitud del Comité Ejecutivo del Consgjo Eclesia
muestra que la mayoria de los integrantes de esta iglesia estén satisfechos con el sistema
de gobierno a pesar de los puntos débiles que se le perciben. En cualquier aspecto dado
del gobierno, la mayoria de quienes respondieron a una encuesta reciente apoyan €l
sistema actual. Ademas, los miembros con derecho avoto de la Asambleade la
Organizacion Nacional en el 2003 votaron en contra de varias propuestas especificas para
cambiar los procedimientos de gobierno de estaiglesia, incluyendo laratificacion sinodal
de lapoliticay los documentos rectores, y laratificacion congregacional de los acuerdos
ecuménicos y de los estandares de ministerio. Esto podria sugerir que no procede
implementar cambios significativos y que |os cambios, que potencialmente podrian
satisfacer a algunos, es probable que a su vez hicieran que otros, en igual o incluso mayor
nimero, se sintieran insatisfechos. Reconociendo este dilema, sin embargo, e Comité
Ejecutivo cree gue algunos cambios en el gobierno fortalecerian anuestraiglesia para
[levar a cabo su mision y por consiguiente han incorporado tales cambios propuestos a
este documento.

La investigacion muestra gue muchos de quienes se sienten insatisfechos con € sistema
de gobierno de estaiglesia creen que las decisiones no reflgjan adecuadamente |os puntos



de vistade lamayoriay que se aparta ala mayoriadel proceso de toma de decisiones por
medio del uso de principios de inclusion. Por otra parte, por |o menos dos terceras partes
0 mas de quienes respondieron alos cuestionarios estén a favor del uso de principios de
inclusion. Los documentos rectores de la |ELA declaran especificamente que “sera
responsabilidad del Consgo Eclesial el asegurarse de que estaiglesia mantiene su
compromiso con larepresentacion incluyente” (19.11.01.a.). Estos principios de
representacion —50 por ciento de mujeresy 50 por ciento de hombres, 60 por ciento de
laicosy 40 por ciento de clérigos, y € 10 por ciento de personas de color o cuyalengua
maternano sea el inglés— son fundamentales para el compromiso de nuestraiglesia con
laglobalidad en sumisién y ministerio. Puesto que nuestraiglesia no es diversa desde el
punto de vistaracial, y puesto que no ha alcanzado su objetivo del 10 por ciento de
personas de color o cuyalengua maternano sea el inglés, y puesto que estaiglesiasigue
comprometida con latotal participacion de las mujeresy los laicos, hay momentos en los
gue los principios de representacion parecen muy diferentes de la experiencia pasada de
algunos en estaiglesia. Estatensién debe ser mangjada de lamejor manera posible, pero
no se debe permitir que socave el compromiso de estaiglesia con la representacion
incluyente.
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El Comité Ejecutivo del Consegjo Eclesia se haimpuesto e deber de proponer cambios
en gobierno que den como resultado un sistema transparente, facilmente entendible,
sensible, flexible, accesible, eficaz y eficiente. En este sistema estaran claros |os papeles
y responsabilidades de sus diferentes partes interdependientes. Sera un sistema que hara
posible que nuestraiglesia viva su mision y llamado por medio de sus directrices
estratégicas.

El Comité Ejecutivo del Consejo Eclesial basa sus propuestas en las siguientes premisas:

o Enestaiglesiase deben compartir el liderazgo y la toma de decisiones.

o Loslideresy quienes toman |las decisiones deben ser responsables |os unos ante los
otros.

o Lasdecisiones lastoman mejor los integrantes bien informados de estaiglesia.

o Uno de los métodos con los que los integrantes estaran bien informados es por medio
del debate delostemasy el escucharse unos a otros en asambleasy consejos, los cuaes
redinen a personas con diferentes puntos de vista sobre estaiglesia, y con diferentes
experiencias en lamisma.

El Comité Ejecutivo del Consejo Eclesial tiene el compromiso de asegurarse que:

o Seretengael principio de representacion incluyente.

o Seretengae principio deinterdependencia.

o Sedéun amplio debate atodo lo largo y ancho de laiglesia antes de que se tomen las
decisiones.

o Sepongaadisposicion de losintegrantes de estaiglesiay de quienes toman las
decisiones la oportunidad de informarse bien.



o Semejore lacomunicacién entre los miembros de estaiglesia.

o Se considere seriamente en |las deliberaciones de asambleay consejo unaamplia
variedad de puntos de vista.

o Quienes prestan servicios en consgjos 0 en asambl eas o hacen en nombre de toda la
iglesia.

o Lasrazones fundamentales detras de cada decision se comunican ampliamente
después de que se toman las decisiones.

¢Cual es su punto de vista sobre estas premisas y compromisos?

Directrices propuestas sobr e gobierno

(A continuacion, para la Asamblea de la Organizacion Nacional, el Consgjo Eclesial y
Consgjos y Comités de Direccion de las Unidades de la Organizacién Nacional,
presentamos diver sas propuestas seguidas del enunciado donde se especifican las
razones.)

A. Sobrela Asamblea de la Organizacion Nacional

L as recomendaciones del Comité Ejecutivo del Consejo Eclesial sobre la Asambleade la
Organizacion Nacional se basan en la conviccién de que la Asamblea de la Organizacion
Nacional sigue siendo el mejor foro paratomar decisiones ya asignadas al mismo, en
representaci on de toda nuestraiglesia. Estas recomendaciones responden a los puntos
débiles percibidos en el sistema actual y fortalecen la comunicacion entre los integrantes
de estaiglesia, proporcionando alas asambleas sinodales un medio de dar su aportacion a
la Asamblea de la Organizacion Nacional sobre temas clave.

Propuestas

1. Se mantendria el tamario actual de la Asamblea de la Organizacion Nacional, con
algunos gjustes para adaptarse alos cambios en la membresia bautizada de las regiones.
2. Los miembros con derecho a voto recibirian una suscripcion a The Lutheran durante el
bienio en el que estan prestando sus servicios.
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3. El Consgjo Eclesial, en colaboracion con la Conferencia de Obispos, proporcionaria
un proceso sistematico y estandarizado para posibilitar que las asambleas sinodales
debatan y den respuesta a decisiones importantes y préximas que enfrenta la Asamblea
dela Organizacion Nacional, empezando con la Asamblea de 2007. Estas
oportunidades estarian disponibles en una etapa suficientemente temprana del proceso
como para considerar con atencion las respuestas sinodales e incorporarlas a propio
proceso.



4. Laorganizacion nacional, incluyendo al Consegjo Eclesial, esta comprometida con la
dinamica de consultas regulares y significativas con sus socios. Una de las formas en que
esto puede darse es por medio de consultas formales con diferentes grupos, instituciones
y agencias en |os afos que no tienen programada una Asamblea de la Organizacion
Nacional. Otra forma es por medio de la expansion del uso de observadores
congregacionales ala Asamblea de la Organizacion Nacional. Este papel estaria
asegurado de manera continua por medio de un nuevo estatuto.

Razones fundamental es

1. EI Comité Ejecutivo propone retener el tamario actual de la Asambleadela
Organizacion Nacional (A1) porque el afiadir miembros con derecho avoto es
improbable que cambie la representacion eficaz, pero si afladiria un costo considerable.
2. Propone gue los miembros con derecho a voto reciban The Lutheran (A2) con € fin de
gue estén mejor informados sobre |os temas a tratar, para que puedan asi tomar buenas
decisiones sobre |os mismos. Proporcionar The Lutheran alos miembros con derecho a
voto forma parte de un esfuerzo mayor para comunicarse con todos |os integrantes de
nuestraiglesiay forma parte de la nueva estrategia integrada de comunicacion.

3. Instituir un proceso de revision por parte de los sinodos (A3) indica que hasido
escuchado el deseo de més aportaciones en las decisiones importantes por parte de
sinodos y congregaciones. Aborda las preocupaciones de que no se “escuchan” las
memorias —especialmente por el proceso en forma de bloque en que se manejan muchas
de ellas— al proporcionar otro medio de recibir mas aportaciones a las decisiones. El
proceso de revision pone sobre |os hombros de la organizacion nacional la
responsabilidad de buscar y procesar respuestas a propuestas clave.

4. Las recomendaciones del Comité Ejecutivo sobre consultas (A4) se basan en lo
siguiente: se recomiendan pero no son obligatorias |as consultas formales en afios sin
Asamblea de la Organizacion Nacional, porque se externaron preocupaciones sobre los
costos, tanto monetarios como de personal, y las consultas formales podrian no ser la
unicaforma, ni lamejor, para conseguir la deseada mejora en lacomunicacién y en el
fortalecimiento de las relaciones.

¢Cual es su punto de vista sobre estas propuestas en relacion con la Asamblea de la
Organizacion Nacional ?

B. Sobre el Consgo Eclesial

L as recomendaciones del Comité Ejecutivo del Consegjo Eclesia con respecto a Consgjo
Eclesia se basan en la preocupacion de que se pueda ver afectada la eficacia del consejo
como organismo de deliberacion. También reflejan el convencimiento del comité de que
los miembros del consgjo prestan sus servicios alatotalidad de estaiglesia. EI Comité
Ejecutivo no recomienda un consejo mas grande porgue creemos que llevaria
inevitablemente a que un grupo mas pequefio de personas —concretamente el Comité
Ejecutivo— tome maés decisiones. Las recomendaciones responden a los puntos débiles
percibidos en €l sistema actual; dan alas asambleas sinodales |a responsabilidad de



nominar alos integrantes del consejo e incrementan €l nUmero de voces consejeras en la
mesa.
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Propuestas

1. El Consgjo Eclesial retendria su tamafio actual de 33 integrantesy cuatro funcionarios
(Obispo Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero).

2. A partir del bienio 2005-2006, los integrantes del Consejo Eclesial serian nominados
por medio de asambleas sinodales y elegidos por la Asamblea de la Organizacion
Nacional, once en cada Asamblea de la Organizacion Nacional. Los sinodos llevarian a
cabo el proceso de nominacion con los medios que deseen para que €l resultado sea de
dos nominados que pasan ala Asamblea de la Organizacion Nacional, donde seria
elegido uno. No habria nominaciones desde €l piso de la asamblea de la organizacion
nacional. Los principios de representacion se sostendrian por medio de un sistema
rotativo que incluya atodos los sinodos. En el Reporte Pre-asambleario se imprimiriala
informacion sobre los nominados, mas extensa que en la actualidad y con lainclusion de
respuestas a preguntas sel eccionadas.

3. Ademés de | os actual es integrantes en calidad de consegjeros (un obispo sinodal de cada
unade las nueve regiones y dos representantes juveniles), 10s siguientes también se
convertirian en miembros del Consegjo Eclesial en calidad de consgjeros:

o El presidente de cada una de las cinco asociaciones étnicas.

o El presidente del comité de programas de cada una de las cinco unidades de
programacién de la organizacion nacional (Consulte la Seccién C) y la Casa Editoria
Augsburg Fortress, asi como Mujeres de la lglesia Evangélica L uterana en América.

o El presidente del comité consultivo sobre €l trabajo a beneficio de las mujeres.

o Un representante de los seminarios de estaiglesia, uno de las facultades y
universidades y uno de las organizaciones de ministerio social, elegidos por medio de las
organizaciones paraguas de esas instituciones.

Los miembros incluidos en calidad de consgjeros participarian en los comités del consgjo,
gue es donde tendrian més oportunidades de ayudar adar forma a trabgjo y las
decisiones del consgjo. Los propésitos de los miembros incluidos en calidad de
consejeros son interpretar para nuestraiglesia las politicas, objetivos y resultados
establecidos por €l consejo; moldear el trabajo de sus comités, sinodosy organizaciones
para que gire alrededor de esas politicas, objetivosy resultados, y aportar ideas, temasy
experienciaal consgjoy su trabgjo. Lalistade los incluidos como consgjeros esta
reforzada por |as disposiciones constitucionales 8.30. y siguiente, y por la 16.22.A00.

4a. Seinvitariaalos miembros del Consgjo Eclesial ainteractuar de diferentes maneras
con sinodos de su region, incluyendo el asistir apor [o menos un consegjo sinodal a afio,
visitar alas congregacionesy participar en asambleas sinodal es, especialmente en los
anos en gue un sinodo se encuentre nominando a personas a Consgjo Eclesial. Estas
sugerencias se incorporarian ala descripcion del puesto en el apartado de |os deberes de
un integrante del Consgjo Eclesial, apartado que esta estructurando lafuerza especia de



trabajo del consejo sobre el desarrollo de consejos de direccion, y se articularia durante la
orientacion proporcionada a los nuevos integrantes del consegjo. El Consgjo Eclesial esta
desarrollando un plan para que los miembros interactden con los sinodos que actualmente
no tienen un miembro en el consgjo.
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4b. Se animard alos sinodos a que interactien més regularmente con €l Consgjo Eclesial.
Entre las formas en que podriatener lugar esa interaccion se encuentran las siguientes:

o Invitar alosintegrantes del Consgjo Eclesial alas reuniones de consejos sinodales
donde puedan o mismo escuchar |as preocupaciones sinodales que presentar las
perspectivas del consejo sobre acciones proximas o previas.

o Compartir regularmente con los integrantes del Consegjo Eclesial las agendas, actas de
reunionesy boletines de los consgjos sinodales.

o Invitar alos miembros del Consgjo Eclesial a escribir una columnaen el boletin
sinodal.

o Invitar alos miembros del Consgjo Eclesial a asambleas sinodal es donde puedan tanto
escuchar las preocupaciones sinodales, como presentar |as perspectivas del consejo sobre
acciones préximas o previas. En |los afios en que la asamblea sinodal estd nominando
personas para el Consgjo Eclesial, el miembro actual podria hablarle ala asambleaen
pleno sobre los deberes de algiin miembro del consejo. La descripcion del puesto de
miembros del consegjo se distribuiria entre los miembros de la asamblea sinodal .

Razones fundamentales

1. Estas propuestas estan intentando tender un puente que subsane la desconexion
expresada entre el Consejo Eclesia y los sinodos. Los integrantes del Consgjo Eclesial,
tanto los que tienen derecho a voto como |os que participan como consejeros, estan
intentando reforzar |as relaciones entre la organizacion nacional y |os sinodos,
congregaciones e instituciones y agencias. Los integrantes del Consegjo Eclesial quieren
estar en conversacion y relacion con estos comparieros de mision, abriendo lineas de
comunicacion que se extiendan en ambos sentidos: de los sinodosy congregaciones ala
organizacién nacional, asi como de la organizacion nacional alos sinodosy
congregaciones. Los integrantes del consegjo quieren tener un papel activo en la
interpretacion de lamisién de estaiglesia para con los sinodos y congregaciones, al
mismo tiempo que también escuchan sus preocupaciones. Parte de esta comunicacion es
la necesidad de que todo el mundo esté mejor informado; por una parte, sobre el trabajo
de la organizacion nacional, y por la otra, sobre las necesidades, deseosy actitudes de
sinodos y congregaciones. La esperanza es que una mayor y mejor comunicacion, una
informacion compartiday un didlogo deliberado |leven a decisiones que presten servicio
amas personas. El objetivo es que los miembros de estaiglesia se conviertan en
contribuyentes al proceso de toma de decisiones, en lugar de limitarse areaccionar a
mismo.

2. Las propuestas también abordan el fuerte apoyo del Consegjo Eclesial alos principios
de representatividad. Creemos que materializar esos principios es una cuestion que



incumbe a latotalidad de nuestraiglesia, incluyendo alos sinodos, |os cuales nominarian
rotativamente alos miembros del Consegjo Eclesial de acuerdo con las categorias de
representacion.

3. Las propuestas abordan el deseo de |os sinodos de tener representantes, a pesar de que
no todos los sinodos estarian representados ala vez. Los sinodos estarian representados
siguiendo un esquema de rotacion al tener éstos un periodo de seis afios en el consgjoy
un periodo de seis afios fuera del mismo. El deseo de tener representacidn también se
aborda con la nominacion por parte de |os sinodos de dos candidatos al Consegjo Eclesial,
uno de los cuales resultaria elegido. Este cambio propuesto permite alos sinodosy alos
miembros con derecho a voto de la Asamblea de la Organizacion Nacional conocer mejor
alos candidatos. También se conseguiria un mejor conocimiento de los candidatos si
tuvieran a su disposicién unainformacion biogréfica mas completa en el Reporte Pre-
asambleario.
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4. El Consgjo Eclesia sigue afirmando que cada integrante del consejo presta sus
servicios en nombre de todalaiglesia

5. Laexpansion del consejo con miembros consultivos permite que se escuchen mas
VOCES.

6. Las propuestas contintian |os compromisos de estaiglesiacon € ministerio
multicultural y funcionan a beneficio de las mujeres, a mismo tiempo que las integra mas
afondo en nuestraiglesia.

El Comité Ejecutivo no esta recomendando gque se cambie el enunciado de 1S10.01.a.
paraexigir la participacion del Consegjo Eclesial en reuniones de consgjos sinodales. Las
razones para esta recomendacion incluyen el reconocimiento de que la participacion de
los integrantes del consejo puede verse limitada debido al costo, el tiempo implicado y la
distancia (para a gunas regiones). Esta recomendacion también animaalos sinodos a
hacerse responsables de esta necesidad de reforzar las relaciones. Esta recomendacion
debe verse como una oportunidad para que los sinodos utilicen alos integrantes del
Consgjo Eclesial como recursosy socios.

¢Cual es su punto de vista sobre estas propuestas acerca del Consgjo Eclesial?

C. Sobrelos Consgjosy Comités de las Unidades de la Organizacion Nacional (no
incor porados por separado)

El Comité Ejecutivo recomienda que |os consegjos y comités de direccion se cambien a
comités de programa. Las recomendaciones del Comité Ejecutivo sobre los comités de
programa de las unidades de la organizacién nacional reflgjan el deseo de que exista
mayor claridad con respecto alas responsabilidades de todos | os aspectos del sistema de
gobierno de nuestraiglesia. También refuerzan larelacion interdependiente entre estos
aspectos. Estas recomendaciones abordan las preocupaciones sobre el sistema actual al
compartir la responsabilidad de las nominaciones entre |as asambleas sinodales y el



Comité de Nominacion de la organizacion nacional, y a proporcionar mas informacion
sobre los nominados de |os comités de programa a los miembros con derecho avoto de la
Asamblea de la Organizacion Nacional.

Propuestas
1. Los comités de programa para las unidades de programa de la organizacion nacional se
compondrian de 15 integrantes que prestarian sus servicios por un periodo no renovable
de seis afios.
2. Con la excepciodn apuntada més abajo, dos terceras partes de los integrantes de los
comités de programa serian nominados por |as asambleas sinodales y unatercera parte
por e Comité de Nominacién de la organizacion nacional. Todos serian elegidos por la
Asamblea de la Organizacion Nacional. El Comité de Nominacion prestaria atencion a
las cuestiones de equilibrio y periciaen e comité después de considerar alos nominados
de los sinodos. L os representantes de las organi zaciones de ministerio social, seminarios
y facultades y universidades estarian incluidos entre los cinco miembros que salgan del
proceso del Comité de Nominacion.
3. El Comité del Programa de Ministerio Multicultural se compondria de por lo menos
dos personas de cada una de | as siguientes comunidades. afroamericana, negra; arabey
de Medio Oriente; asidticay de lasislas del Pacifico; |atina; indigena estadounidense y
nativos de Alaska. EI Comité de Nominacion elaborarialalista de nominados por medio
de sus procesos normales. La eleccion larealizariala Asamblea de la Organizacion
Nacional.
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4. En cada comité un integrante del Consgjo Eclesial prestaria sus servicios como enlace
con voz, pero sin voto. Los integrantes del Consegjo Eclesial estarian disponibles para
prestar sus servicios en cualquier comité asesor establecido por la Casa Editorial
Augsburg Fortress, o por Mujeres de la lglesia Evangélica Luterana en Ameérica.

5. Los representantes adicionales de | as organizaciones de ministerio social, seminariosy
facultades y universidades prestarian sus servicios segun que fuera surgiendo la
necesidad de iniciativas especiales.

6. Se consultaria alos comités de programa con respecto al nombramiento del g ecutivo
de launidad de programa, quien es nominado por €l obispo presidente y confirmado por
el Consgjo Eclesial. Un gecutivo veria finalizadas sus funciones por el obispo presidente
con € consentimiento del Comité Ejecutivo del Consegjo Eclesial de acuerdo con las
politicas de persona de la organizacion nacional.

Razones fundamentales

1. Este sistema propuesto clarifica los distintos papel es de |os comités de programay las
relaciones entre éstos, que fungen como asesores de | as unidades de programa, y €l
Consgjo Eclesial, que es € consgjo de directores de estaiglesia. El Consegjo Eclesial tiene
laresponsabilidad de la politica, y los comités de programa ayudan a las unidades de
programaallevar a cabo dicha politicaa proporcionar consegjo experto y unavariedad de
puntos de vista. EI nuevo enunciado constitucional dejaria esto en claro.



2. Este sistema propuesto también aborda el deseo de los sinodos de tener representacion,
al poner laresponsabilidad de dos terceras partes de las nominaciones en las manos de los
sinodos.

3. Responde alos deseos de periciay experiencia en |os comités, al mismo tiempo que
sostiene los principios de representacion a convertir a unatercera parte de las
nominaciones en responsabilidad del Comité de Nominacion.

4. Al coordinar estos ciclos de eleccidn con los del Consgjo Eclesial, €l proceso asegura
gue los sinodos estén siempre involucrados de alguna maneraen el gobierno de la
organizacién nacional.

¢Cudl es su punto de vista con respecto a estas propuestas sobre |0s consegjos y comités
de direccién de las unidades de la organizacién nacional ?

Al concluir en noviembre de 2004 |as recomendaciones del Consegjo Eclesial sobre €l
gobierno para que actle la Asamblea de la Organizaciéon Nacional de 2005, € consgjo
determinara un plan de transicion parala forma revisada de gobierno. Las decisiones del
consgjo guiardn a Comité de Nominacion en la preparacion del reporte del comité parala
asamblea. Ademés, € plan propuesto de transicion de gobierno, si 1o confirmala
Asamblea de la Organizacion Nacional, guiara el proceso de eleccién en la asamblea,
incluyendo el nimero de personas a elegir paralos diferentes comitésy consejos.

Estan invitados a responder a este BORRADOR. EL PLAZO FINAL PARA
ENVIAR SUS RESPUESTAS ES EL 4 DE OCTUBRE DE 2004. Por favor,
envien sus respuestas al DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y
EVALUACION, 8765 WEST HIGGINS ROAD, CHICAGO, IL 60631 o visiten
www.elca.org/planning para responder en linea.
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