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Abordemos la inhumanidad e injusticia
del tréﬁco de Seres humanos por Michelle Collins

ecientemente tuve el privilegio de asistir a la

Conferencia Ecuménica sobre Trdfico de Seres

Humanos en la Ciudad de Nueva York. El even-
to fue patrocinado por la oficina femenil del Consejo
Nacional de Iglesias y las Mujeres Metodistas Unidas.
Fui una de las mds de 40 mujeres y hombres reunidos,
procedentes de mds de 10 denominaciones, para hablar
de cémo podemos y debemos, como personas de fe,
abordar la inhumanidad e injusticia del trdfico de seres
humanos y de la moderna esclavitud.

;Considérnelo y

digannos qué hacer!.
Jueces 19:30

La conferencia empezé con Mary Streufert, direc-
tora de justicia para las mujeres, IELA, hablindonos por
medio de Jueces 19: una oscura y perturbadora historia
sobre la violencia sexual y la corrupcién. El capitulo ter-
mina con una frase que se convirti6 en el mantra del fin
de semana para algunas y un acicate para la accién a largo
plazo para muchas: “Piensen en esto! jConsidérenlo y
digannos qué hacer!” (Jueces 19:30).

Para los luteranos, este reto esta lleno de Evangelio
porque la cruz nos sefiala en la direccion de un Dios que se
conoce mas vivamente en el sufrimiento. Jesus sentia una
compasion especial por aquellos a los que la cultura domi-
nante intenta ignorar, aislar o desechar de otras maneras.

Miren, por ejemplo, la conversacién de Jests con las
mujeres en el pozo en Juan 4. Esta mujer tiene muchas
similitudes con las victimas del trdfico de seres humanos.
Se encuentra en los mdrgenes de la sociedad, acercdndose
al pozo de vez en cuando, cuando los demds no se van a
dar cuenta. Reconoce ante Jests su historia de multiples
parejas y que su pareja actual no es su “esposo”. Su his-
toria y su entorno no se describen en detalle, pero su
sorpresa ante la manera en que Jesus la acepta demuestra
que estaba acostumbrada a ser apartada y condenada. Sin
embargo, al igual que las victimas del tréfico de seres hu-
manos, quiere mds de lo que ha experimentado hasta ese
momento. Y lo que Jests ofrece la transforma de victima
a testigo. Se acerca al pozo sedienta y rechazada pero se
aleja plena y empoderada.

Acepten el reto y la inspiracion para la
accion

A lo largo de la conferencia recibi la bendicién de
oir los testimonios de mujeres y hombres que estdn tra-
bajando de manera activa con las victimas y en nombre
de las mismas. Senti el reto que supone la realidad del
problema y me senti inspirada por la creatividad de las
soluciones. Pero, sobre todas las cosas, me senti{ conven-
cida de mi papel tanto en los sistemas que crean victi-
mas como en los sistemas que trabajan por la libertad
y justicia para esas victimas. Cuando le doy valor a la
belleza externa y busco la afirmacién externa de los hom-
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Una meditacion de Cuaresma

por Emily Hansen

Oracién

Dios lleno de gracia, mientras esperamos la muerte y res-
urreccién de Jests, permitenos hacerlo hoy recordando
a todas aquellas personas entre nosotras que tienen nece-
sidad de restauracién y transformacién durante esta es-
tacién de Cuaresma.

Lectura Responsorial del Salmo 51
"Ten compasién de mi, oh Dios,
conforme a tu gran amor;
conforme a tu inmensa bondad
borra mis transgresiones.
?Ldvame de toda mi maldad,
y limpiame de mi pecado.
Yo reconozco mis transgresiones;
siempre tengo presente mi pecado.
“Contra ti he pecado, sélo contra ti,
y he hecho lo que es malo ante tus ojos;
por eso, tu sentencia es justa,
y tu juicio, irreprochable.
°Yo sé que soy malo de nacimiento;
pecador me concibié mi madre.
Yo sé que tii amas la verdad en lo intimo;
en lo secreto me has ensefiado sabiduria.
"Purificame con *hisopo, y quedaré limpio;
Ldvame, y quedaré mds blanco que la nieve.
fAminciame gozo y alegria;
infunde gozo en estos huesos que has quebranta-
do. °Aparta tu rostro de mis pecados
y borra toda mi maldad.

'Crea en mi, oh Dios, un *corazén limpio;
y renueva la firmeza de mi espiritu.
""No me alejes de tu presencia
ni me quites tu santo Espiritu.
"Deviielveme la alegria de tu *salvacién;
que un espiritu obediente me sostenga

Reflexién

Este salmo es mds que tan s6lo una oracién de confesidn;
trata también sobre el poder de la transformacién. Al
leer este salmo juntas y en voz alta, ;no estamos también
pidiendo que la presencia de Dios traiga un cambio a
nuestros corazones y nuestras mentes? Al pedir a Dios
que cree en nosotros un corazén dispuesto es pedir por
la firmeza de permitir que nuestra fidelidad se muestre
en nuestras acciones y oraciones por los demds. La Cu-
aresma no se trata tan slo sobre qué bienes materiales
podemos dejar; también se trata de lo que podemos ob-
tener en mente y en espiritu.

Durante esta estacién de Cuaresma, debemos con-
tinuar compartiendo las buenas nuevas de perdén y es-
peranza. Y al pedir que el gozo de nuestra salvacién nos
sea restaurado, pidamos también por esa gracia transfor-
madora para los demds.

Himno de Clausura
Aqui se puede cantar un himno de Cuaresma.

Emily Hansen es directora de mayordomia en Mujeres de la IELA.
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Conozca al personal de nuestra organizacion

por Linda Post Bushkofsky

| personal de la organizacién de Mujeres de la IELA

son sus compafieras en nuestra misién de movilizar

a las mujeres a actuar con valentia en su fe en Jesu-
cristo. Recientemente, cambiaron algunos de los titulos de
las miembros de nuestro personal, también cambiaron al-
gunas de sus responsabilidades. Por ello, aqui presentamos
al personal de nuestra organizacién con su informacién
contacto y las tareas que ellas desempefian.

Tres mujeres proveen apoyo administrativo para la unidad.
Ellas comparten muchas responsabilidades relacionadas
con asistir en las labores diarias de la organizacién. Laura
Barkenquast, Vanessa Davis y Ann Hightower realizan
las tareas fiscales, técnicas y administrativas y también 1I-
evan a cabo responsabilidades particulares en algunas o
en todas las siguientes 4reas: programas, comunicacion y
operaciones. Llame a Laura, Vanessa o Ann si tiene alguna
pregunta general o sencilla.

Laura Barkenquast, Vanessa Davis, Ann Hightower

800-638-3522, ext. 2730

Women. Elca@elca.org

Membresia. ;Necesita ayuda con su unidad? ;Tiene pre-
guntas acerca de cdmo empezar una unidad? O quizds
tiene preguntas acerca de como iniciar asociaciones indi-

En la dlti

viduales. Eva Yeo, directora para membresia, es la per-
sona con quien debe usted comunicarse. En este puesto
recién creado, Eva apoya dos roles cruciales: las mds de
7,000 unidades congregacionales, intercongregacionales y
especiales de nuestra organizacién y nuestros compaferos
individuales (la nueva manera de participar en nuestra or-
ganizaci(')n), Eva también se relaciona con congregaciones
que actualmente no cuentan con una unidad de Mujeres
de la IELA.

Eva Yeo

800-638-3522, ext. 2450

Eva.Yeo@elca.org

Gestiones. Como directora de gestiones, Marilyn
O’Connor apoya el consejo ejecutivo eclesial y los con-
sejos de las 64 organizaciones sinodales. Ella coordina la
conferencia anual de presidentas sinodales. Ella es la per-
sona encargada de coordinar los aspectos empresariales de
la convencidn trienal. Dirija sus preguntas constituciona-
les, sinodales o las relacionadas con la convencién trienal,
a Marilyn.

Marilyn O’Connor

800-638-3522, ext. 2727

Marilyn. Oconnor@elca.org

Personal continda en la pdg. 4

ma fila, de izquierda a derecha: Mary La Plante, Terri Lackey, Eva Yeo, Michelle Hollins, Ann Hightower, Kate Elliott,

Inez Torres Davis, Marilyn O’Connor, Linda Post Bushkofsky, Audrey Riley, Vanessa Davis, Gabriela Contreras

En la fila al frente,de izquierda a derecha: Laura Barkenquast, Deborah Powell, Elizabeth McBride, Valora Starr, Emily Hansen,

Deborah Bogaert.
No aparecen en la foto: Bonnie Belasic y Linda McKinsey
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Larevista en inglés Lutheran Woman Today. Kate Elliott
es la editora, Terri Lackeyes la editora gerente y Audrey
Riley es la editora adjunta. El personal editorial comparte
la responsabilidad de planificar, editar y manejar la revista
y su sitio en internet: www. lutheranwomantoday.org. Kate,
Terri y Audrey también tienen a su cargo los dos estudios
biblicos que se publican en la revista. (el estudio de nueve
meses y el estudio de verano), y también coordinan los
eventos de introduccién al estudio biblico. Comuniquese
con Kate, Terri o Audrey para preguntas relacionadas con
la revista y los estudios biblicos. Tiene preguntas sobre las
subscripciones a LWT, llame al 1-800-328—4648.

Kate Elliott, Terri Lackey, Audrey Riley

800-638-3522, ext. 2743

lwt@elca.org

Café. Nuestra publicacién en linea para mujeres jévenes es
editada y disefiada por Elizabeth McBride. Puede encon-
trarla en internet en: www.boldcafe.org. Beth también se
encarga del envio de las emisiones pértatiles (podcasts) de
Café cada mes; a menudo pueden ustedes escuchar a Beth
en un podcast. Ella se comunica con
mujeres jévenes de toda la iglesia, es-
pecialmente aquellas en universidades
y seminarios, y juega un papel crucial
como presencia de Mujeres de la IELA
en la Asamblea Juvenil Nacional de la
IELA y eventos donde participan adul-
tos jévenes. Comuniquese con Beth
para cualquier pregunta relacionada
con Café.

Elizabeth McBride

800-638-3522, ext. 2745

Elizabeth.McBride@elca.org

Discipulado. Como directora de discipulado, Valora
Starr ayuda a todas las participantes en su deseo por ser
discipulos de Jests. Valora ayuda con recursos, eventos
y conversaciones que consisten en discernir el llamado
de Dios, comprender los dones de Dios, y responder a
la presencia de Dios en nuestras vidas. Valora ha escrito
varios recursos y ofrece talleres y retiros sobre el discipu-
lado. Incluida en sus tareas estd la red de educacién global
de Mujeres de la IELA y los seminarios internacionales
anuales que equipan a las participantes a servir como de-
fensoras para las mujeres en sus iglesias y paises compafie-
ros. Comuniquese con Valora si tiene preguntas acerca de
su llamado al discipulado en Jesucristo.

Valora Starr

800-638-3522, ext. 2741

Valora.Starr@elca.org
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Para informacion acerca de
nuestra iniciativa de salud:
Ayudar a Grecer Mujeres y
Nifias Sanas, comuniquese con
Valora, Emily, Inez o Bonnie

Administracién de los dones (mayordomia). Como
directora de administracién de los dones, Emily
Hansen ayuda a todas las participantes a medida que jun-
tas nos nutrimos y hacemos uso de los dones y recursos
que nos han sido dados por nuestro generoso Dios. Emily
ayuda con recursos, eventos y conversaciones que incluy-
en el uso de nuestro tiempo, talentos y dinero. Emily ha
escrito varios recursos y ofrece talleres y retiros acerca de
estos temas. Ella coordina el programa de Subvenciones
de Mujeres de la IELA, el cual otorga subvenciones a gru-
pOs y agencias que proveen apoyo y servicios a mujeres y
nifios. Emily también coordina el programa de becas de la
organizacién, el cual ofrece becas anuales para educacién
superior y estudios graduados. Comuniquese con Emily
para preguntas relacionadas con mayordomia, subvencio-
nes y becas.

Emily Hansen

800-638-3522, ext. 2736

Emily. Hansen@elca.org

Justicia. Como directora de justicia, Inez Torres Davis
ayuda a todas las participantes a pro-
mover la sanacién y la plenitud en
nuestra iglesia, sociedad y el mundo.
Inez ayuda con recursos, eventos y
conversaciones que envuelven el rac-
ismo, entendimiento transcultural, ex-
plotacién sexual comercial, y el cuida-
do de la creacién. Inez ha escrito varios
recursos y ofrece talleres y retiros sobre
estos temas. También apoya nues-
tra red de educadoras y defensoras contra el racismo: El
Suefio de Hoy, La Realidad del Mafiana. Comuniquese
con Inez si tiene preguntas sobre cémo llevar sanacién y
plenitud a su iglesia, sociedad y el mundo.

Inez Torres Davis

800-638-3522, ext. 2428

InezTorres. Davis@elca.org

Proyectos especiales. Como directora de proyectos es-
peciales, Bonnie Belasic ayuda a la organizacién y a sus
participantes a satisfacer necesidades particulares a me-
dida que se presentan. Actualmente estd coordinando el
didlogo por toda la iglesia del libro Radical Welcome, el
cual nos ayudard a desarrollarnos como una organizacién
plenamente hospitalaria que estd lista para crecer e ir a
donde Dios nos dirija. Bonnie recientemente completd
una revisién y andlisis exhaustivos de recursos creados y
ofrecidos por Mujeres de la IELA durante mds de 21 afios
como un paso hacia adelante en la planificacién de la cre-
acién y distribucién de nuestros recursos. Comuniquese

Mujeres de la IELA



con Bonnie para preguntas acerca de cualquier proyecto
especial.

Bonnie Belasic

800-638-3522, ext. 2733

Bonnie. Belasic@elca.org

Comunicacién. Como directora de comunicaciones,
Deborah Bogaert coordina todas las diferentes facetas en
el campo de la comunicacién por parte de Mujeres de la
IELA y lucha por mantener nuestro enfoque en nuestra
declaracién de misién y propésito por medio de un plan
integral de comunicacién. Deb es editora de nuestra re-
vista mensual, Interchange, al igual que de nuestra nueva
revista electrénica mensual via correo electrénico, Bold
Connections. Recientemente tomé el nuevo rol de dirigir
el contenido de nuestro sitio en internet: www.wome-
noftheelca.org. Deb también sirve como primer contacto
con la unidad de Servicios para la Comunicacién de la
IELA y Augsburg Fortress. Puede usted dirigir a Deb to-
das sus preguntas relacionadas con comunicaciones, in-
cluyendo aquellas sobre nuestro sitio en internet.

Deborah Bogaert

800-638-3522, ext. 2729

Deb. Bogaert@elca.org
Mercadotécnia. Como directora de mercadotéenia,
Mary La Plante ayuda a todas las participantes al imple-
mentar y mantener un plan integral de comunicacién y
mercadotéenia. Ella ayuda a promover las publicaciones,
recursos, productos y eventos de Mujeres de la IELA. Su
labor es la de ayudarle a usted a realizar la suya —Narrar
la historia de Mujeres de la IELA e invitar a mds mujeres
a nuestra comunidad de mujeres. Mary tomd la iniciativa
de producir el DVD en ingles: “Created in the Image of
God: A Community of Women” [“Creadas a Imagen de
Dios: Una Comunidad de Mujeres”]. Ella también es re-
sponsable de trabajar con las promotoras de la asamblea
trienal, las voluntarias en cada organizacién sinodal de
mujeres que ayudan a promover nuestra asamblea trienal.
Comuniquese con Mary si tiene preguntas sobre mer-
cadotécnia y promociones.

Mary La Plante

800-638-3522, ext. 2744

Mary.LaPlante@elca.org

Finanzas. Nuestra directora de finanzas es Michelle
Hollins. En esta labor Michelle supervisa el procesamien-
to de ofrendas enviadas a la organizacién, de mantener
los registros financieros, prepara los reportes financieros
y ayuda en la preparacién del presupuesto anual de la

Mujeres de la IELA

organizacién nacional. Michelle es el contacto principal
para las tesoreras sinodales y es también el contacto de la
organizacién para el tesorero de la iglesia nacional y para
el comité del consejo ejecutivo de presupuesto y finanzas.
Llame a Michelle para cualquier pregunta financiera.

Michelle Hollins

800-638-3522, ext. 2728

Michelle. Hollins@elca.org

Planificadora de reuniones. Linda McKinsey es la plan-
ificadora de reuniones de la organizacién. Ella gestiona los
contratos con hoteles, servicios de comida, y otros prov-
eedores, y ayuda en la planificacién de la logistica de las
reuniones para eventos tales como las juntas del consejo
ejecutivo y la conferencia de presidentas. Para las conven-
ciones trienales y las asambleas trienales, ella trabaja con
todo el personal y el consejo ejecutivo para llevar a cabo
todo esto y mds, incluyendo la coordinacién del diseno
y desarrollo, la implementacién y la evaluacién de cada
evento. Ella estd envuelta en la organizacién de las orado-
ras, los servicios y matricula de las participantes, la gestién
en el sitio, redes de voluntarias, etc. Llame a Linda para
cualquier pregunta relacionada con la asamblea trienal.

Linda McKinsey

800-638-3522, ext. 2497

Linda.McKinsey@elca.org

Administracién. En esta posicién recién creada de direc-
tora ejecutiva adjunta, Deborah Powell ayuda a la direc-
tora ejecutiva con la administracién de la organizacién,
incluyendo el presupuesto y la supervisién de los gastos, la
planificacién estratégica, el liderazgo del personal, asuntos
del personal, el manejo de la oficina y el manejo de las in-
stalaciones. Comuniquese con Deborah para cualquier pre-
gunta sobre cualquiera de estos temas o con cualquier otra
pregunta que pueda usted tener para la directora ejecutiva.

Deborah Powell

800-638-3522, ext. 2739

Deborah. Powell@elca.org

Administracién. Gabriela Contreras sirve como la asis-
tente administrativa para la directora ejecutiva. Ella asiste
a la directora ejecutiva en la planificacién, coordinacién
e implementacién de todos los aspectos de la labor de la
directora ejecutiva. Ella coordina la agenda de la direc-
tora ejecutiva, la correspondencia y los viajes. Gabriela
trabaja muy de cerca con la directora ejecutiva adjunta.
Con la nueva configuracién, Gabriela ha tomado la nueva
responsabilidad de supervisar al personal administrativo.
Puede usted comunicarse con Gabriela si tiene preguntas

Personal continda en la pdg. 6
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para la directora ejecutiva o sobre cualquier asunto ad-
ministrativo.

Gabriela Contreras

800-638-3522, ext. 2747

Gabriela. Contreras@elca.org

Como podrd usted concluir, esta organizacién ha sido
bendecida con muchas mujeres talentosas y trabajadoras
que tienen un profundo compromiso con la misién de la
organizacién y con ayudarle a usted a cumplir la misién y
el propésito de Mujeres de la IELA. Con un personal que
hace todas estas cosas, usted se preguntard, “;Qué es lo
que hace la directora ejecutiva”?

Es la responsabilidad de la directora ejecutiva de
mantener todo esto unido, de supervisar la labor diaria
del manejo de la organizacién y ver que las politicas y los
planes de la organizacién se cumplan. Porque he sido par-
ticipante de Mujeres de la IELA desde sus inicios y porque
tengo un profundo interés por la organizacién y sus mu-
jeres, he tomado un enfoque interactivo como directora

ejecutiva. Trabajo de cerca con cada miembro de nuestro
personal, asegurdndome que nuestros muchos ministerios
estdn integrados y que se complementan y se apoyan los
unos a los otros. Me comunico de forma regular con las
participantes, las oficiales y los consejos sinodales, con
nuestros compafieros ecuménicos, y otras oficinas y expre-
siones de la IELA, contesto preguntas, escucho preocupa-
ciones y trabajo en equipo

Por favor sienta usted la seguridad de que siempre es-
taré dispuesta a contestar sus preguntas o escuchar sus
preocupaciones sobre cualquier asunto relacionado con
Mujeres de la IELA. Me llena de alegria el saber de usted y
el trabajar con usted, ya que juntas podemos lograr nues-
tra misién de movilizar a las mujeres a actuar con valentia
en su fe en Jesucristo.

Linda Post Bushkofsky

Executive Director

800-638-3522, ext. 2740

Linda. Bushkofsky@elca.org

Siga a nuestra directora ejecutiva en su travesia sabatica

Durante su tiempo sabdtico, Linda Post Bushkofsky ird valientemente a donde ninguna otra directora ejecutiva fue antes.
Ella viajard por todos los EE.UU. para reunirse con unidades congregacionales de Mujeres de la IELA, para capturar esos
relatos de un ministerio valiente para que sea parte de una historia préxima de Mujeres de la IELA. Siga su travesfa en su blog,
el cual lo podrd encontrar en el enlace de nuestro sitio en internet en: www.womenoftheelca.org. También puede dirigirse
directamente a: hetp://blogs.elca.org/boldwomentour. ;Hay alguna congregacién que usted cree que ella deba visitar? {Por favor

no dude en hacérselo saber!

dVAILABLE NOW!

Church in America
God's work. Our hands.

y Evangelical Lutheran

"Created in the Image of God:

A Community of Women” is an
inspiring new DVD that showcases
the mission and ministries of
Women of the ELCA. Order today
for your women's group, synodical
convention or congregation, and
help inspire other women to become
part of our dynamic, faith-filled
community of women!

Women of the ELCA
Telephone: (773) 380-2735 or
(80o) 638-3522, ext.2735
Women. ELCA@elca.org

www.womenoftheelca.org

Please mention code #1 when ordering.
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bres, aliento la cultura que resulta en una prostitucién a
la fuerza. Cuando no soy critica con la procedencia de
mis posesiones, alimento el sistema de la mano de obra
forzada y explotada. En cuanto enfrento mi papel en la
injusticia, no puedo seguir igual. Estoy llamada a pensar,
considerar y decir qué hacer.

Cuando Jesus se encuentra con la mujer en Samaria,
no le arregla la vida ni le da una solucién a su situacién.
Escucha su historia y la valida. No juzga su estilo de vida
sino que afirma la humanidad de esa mujer. Considera
su historia y le ofrece consejo. El resultado es que ella
dice qué hacer. Regresa a su aldea como mensajera y no
como paria, y es el catalizador para la transformacién de
la comunidad que en otro tiempo la habia rechazado.
No necesitaba a Jests o sus discipulos para que contaran
su historia, ella podia contarla por si misma en cuanto
alguien se detuviera a escuchar.

Los discipulos regresan de la aldea para encontrar a
Jesus en el pozo, hablando con una mujer que estd etiqu-

Correccion

etada como paria. Hoy, todavia encontramos a Jests en
medio de aquellos que son rechazados y condenados.

Oracion

Lider: Jesds buscé a aquellos a los que otros evitaban.

Respuesta: Aytidanos a no apartarnos de quienes padecen
necesidad.

Lider: Jests compartié con aquellos a los que otros ignoraban.
Respuesta: Ayddanos a ver de verdad a aquellos que se
sienten invisibles.

Lider: Jesus ofrecié la Vida a aquellos a los que otros rechazaban
ddndolos por muertos.
Respuesta: Aytidanos a proclamar la Vida en dreas donde
impera la injusticia, la opresién y la muerte.

Todos: Te pedimos llegar a ser personas que piensan,
consideran y dicen qué hacer.

La hermana Michelle Collins es miembro de la Comunidad de Diaconisas
de la IELA y vive en Minneapolis, MIN. Ella estd siempre activa en esfuer-

zos por combatir la explotacion sexual comercial.

“Conclusion de la convencion,” edicion de septiembre de 2008, relaciona-
da con la contabilidad financiera para las OSM

os hemos dado cuenta de un error que se

reporté en los cambios constitucionales en

este articulo (vea la seccién “cambios cons-
titucionales”, pdg. 4, septiembre de 2008) La informa-
cién bajo “Requisitos de contabilidad financiera para
las OSM” no est4 correcta. No se ha llevado a cabo
un cambio constitucional.

Cuando se presentaante la Convencién Trienal una
conmemoracién o una resolucién y se hace un llamado
a un cambio constitucional, esa conmemoracién o
resolucién debe tener dos lecturas.

Una excepcién a esta regla ocurre cuando un
cambio constitucional se pone por delante por parte
del consejo ejecutivo eclesial. Es por ello que el otro
cambio constitucional propuesto, con relacién al cierre
de listado de las delegadas 30 dfas antes de empezar la
convencion, estuvo en efecto inmediatamente después
de pasar por las delegadas.

La conmemoracidn relacionada con los requisitos
de la contabilidad financiera para las OSM que

Mujeres de la IELA

deben dar libertad para nominar un comité para
revisar las actividades financieras en vez de contratar
un contador independiente para que lleve una
auditorfa de las finanzas del grupo (Constitucién de
la Organizacién Sinodal de Mujeres, Articulo VIII,
Asuntos Financieros, Seccién 6) requiere una segunda
lectura. Sélo la primera lectura se llevé a cabo en la
Convencién Trienal de 2008.

Esta segunda conmemoracién se presentard en
la convenién por una segunda vez en la Convencién
Trienal de 2011. En esa fecha se votard sobre dicha
conmemoracién. Sélo si pasa en el 2011 entrard en
vigor.

Le pedimos disculpas por este error en la
interpretacién de los requisitos para hacer cambios
constitucionales. Si tiene preguntas adicionales, favor
de comunicarse con Marilyn O’Connor, directora para
gobierno, al 800-638-3522, ext. 2727, o por correo
electrénico a: marilyn.oconnor @elca.org.
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iAtencion a todas las pasadas miembros de la Red por la Paz y la Justicia!
Sien el pasado usted form parte de esta red de coordinadoras, o si simplemente le gusta trabajar por la justicia, favor de
comunicarse con Inez Torres Davis, directora para justicia en la oficina nacional de Mujeres de la IELA. jNuestra orga-
nizacién estd reviviendo la Red por la Paz y la Justicia y deseamos extenderle una invitacién para que se una a nosotras!
Quizds usted ya esté participando en uno o diferentes ministerios que reflejen su compromiso con la paz y la justicia.
Nos gustarfa ayudarle a conectarse o reconectarse con otras mujeres a través de toda la iglesia para compartir su pasién.
Simplemente escriba un correo electrénico a InezTorres. Davis@elca.org con las palabras “Peace and Justice Network - Span-
ish” en la linea de asunto. En su mensaje, comparta unas cuantas cosas sobre la paz y la justicia que usted ha hecho en el
pasado o que adn estd haciendo. ;Nos encantaria recibir noticias suyas!,

Dia Mundial de la Oracién 2009: Papia Nueva Guinea
En Cristo Hay Muchos Miembros, Pero Un Sélo Cuerpo

Las mujeres de Paptia Nueva Guinea piden a todas las mujeres de fe que
se vuelvan una en Cristo el viernes, 6 de marzo de 2009, cuando nos un-
amos a ellas para celebrar una unidad donde el amor es genuino, donde el
bien derrota al mal y donde todas caminamos con un solo corazén y un
solo espiritu. Celebrar el Dia Mundial de la Oracién es una muy buena
manera de asociarse con otras iglesias y celebrar la unidad ecuménica en su
comunidad. Su experiencia de adoracién puede mejorarse con los muchos
recursos relacionados creados por las mujeres de Paptia Nueva Guinea y el
comité estadounidense del Dia Mundial de la Oracién. Ademds del boletin
de adoracién para 2009, puede encargar una gufa para lideres/planificado-
ras, recursos en espafiol, servicios infantiles, diapositivas, carteles, postales y musica.

Para mds informacidn y para ordenar materiales del 2009, visite: www.wdpusa.org
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